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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ


1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. График работы сотрудников МКДОУ «Детский сад с. Найфельд»
3. Положение об оплате труда;
4. Положение о выплатах стимулирующего характера МКДОУ «Детский сад с.Найфельд»
5. Порядок исчисления стажа работы, дающие право на получение надбавки за выслугу лет.
6. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной
защиты работников.
7. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств.

8. Личная карточка учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств.

9. Перечень профессий и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и
       периодические осмотры.

10.  Соглашение по охране труда.

      11 Соглашение о проведении мероприятий по охране труда на 2017 год.

    12. План работы организационно- технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда   на      2018-2019 г.

       13. План обучения  работников по охране труда.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального казенного  дошкольного  образовательного учреждения

«Детский сад с. Найфельд»

на 2018 – 2020 годы
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации заведующая МКДОУ «Детский сад с Найфельд» и председатель Инициативной группы МКДОУ» Детский сад с. Найфельд», как представитель работников учреждения, заключили коллективный договор, регулирующий трудовые, социально-экономические, правовые и профессиональные отношения между сторонами. Настоящий коллективный договор заключен сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства и реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.2 Предметами настоящего договора являются положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, а также о гарантиях и льготах.

1.3 Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

1.4. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. ФЗ 30.06.2006 № 90 -ФЗ
1.5. Условия настоящего договора являются обязательными для администрации и работников. Стороны, заключившие договор, несут ответственность за невыполнение принятых обязательств в порядке, установленном законодательством (ст. 55 ТК РФ).

1.6. Для ведения коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в коллективный договор и подведения его итогов выполнения, а также для рассмотрения конфликтных ситуаций и разногласий, создается комиссия, состав которой утверждается приказом по МКДОУ.

2. СОВМЕСТНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

2.1. Администрация МКДОУ оставляет за собой исключительное право руководства и управления всей жизнедеятельностью дошкольного образовательного учреждения в интересах выполнения возложенных на него функций.

2.2. Администрация признает Инициативную группу МКДОУ единственным представителем работников в решении вопросов в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.

2.3. Работники вправе уполномочить Инициативную группу МКДОУ представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

   2.4.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) Инициативной группы МКДОУ:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об Инициативной группе МКДОУ;

- положение о системе  оплаты труда работников;

- положение о предоставлении дополнительного отпуска;

- должностные инструкции работников учреждения;

- инструкции по охране труда работников учреждения;

- инструкции по охране труда и техники безопасности;

- другие локальные нормативные акты.

 2.5.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками через  Инициативную группу МКДОУ и собрание трудового коллектива:

- учет мнения (по согласованию) Инициативной группы МКДОУ;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию.

2.6. работодатель обязуется:

- обеспечить полную и стабильную занятость работников и их безопасность;

- использовать работников в соответствии с их профессией и квалификацией;

- добиваться стабильного финансового положения учреждения;

- создавать условия, обеспечивающие участие представителей коллектива в управлении учреждением, в проведении взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников.

2.7. Инициативная группа МКДОУ обязуется:
- содействовать выполнению задач, поставленных перед МКДОУ;

- проводить работу по защите социальных гарантий членов коллектива в вопросах оплаты труда, занятости и компенсаций в соответствии с ТК РФ, действующими нормативными документами;

- осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, выполнением коллективного договора, соглашения по охране труда, оказывать содействие в трудоустройстве работников, соблюдение законности и обеспечение социальной защиты при увольнении работников по оргштатным мероприятиям;

- через участников группы МКДОУ добиваться выполнения членами коллектива должностных обязанностей, соблюдение дисциплины труда. Реализации стоящих перед коллективом задач, обеспечивать активное участие работников во всех коллективных мероприятиях, проводимых в учреждении, селе;

- рассматривать индивидуальные и коллективные жалобы и требования работников; принимать меры по снижению социальной напряженности; своевременно и полно информировать  учредителя, работодателя по всем острым проблемам, связанных с жизнью и деятельностью работников, грубых нарушениях их прав и интересов, принимать меры по предотвращению трудовых конфликтов и их разрешению в строгом соответствии с законом;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- в период действия договора, при условии выполнения работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам.

2.8. Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности, антитеррористической безопасности;

- беречь имущество учреждения и другие ресурсы (свет, вода, отопление);

- соблюдать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
 

3.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора с момента приема на работу.

3.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовыми договорами. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве РФ (ст. 72, 73, 74 ТК РФ) и других нормативных актах, затрагивающих права и интересы работников;

3.3. Работодатель обязуется уведомлять рабочую  группу МКДОУ не менее чем за 3 месяца о возможном массовом увольнении работников и за 2 месяца работника о предстоящем высвобождении. Соблюдать законность и обеспечение социальной защиты при увольнении работников.

Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия рабочей группы МКДОУ, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

3.4. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры его не допущения:

- временное ограничение приема кадров;

- отказ от совмещения должностей (профессий);

- ограничение круга совместителей, временных работников.

3.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

3.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники:

-  лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

-  лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

-  работники, получившие производственную травму, профзаболевание в учреждении;

-  лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.

3.7. Уволенным по сокращению штата или численности предоставляется преимущественное право возвратиться при их желании на рабочее место при возникновении вакансий, к ним применяются все льготы и компенсации, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.8. Инициативная группа МКДОУ обязуется информировать работников о предстоящем сокращении для получения консультаций или объединения усилий по социальной защите работников.

 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 

Рабочее время
4.1. Продолжительность рабочего времени устанавливается  36 часов в неделю.

Сокращенное рабочее время применяется в случаях, предусмотренных ст. 92 ТК РФ.

4.2 Стороны пришли к соглашению утвердить Правила внутреннего трудового распорядка, режим работы учреждения.
4.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени определяется графиками сменности.

4.4. Сверхурочная работа допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством  не более 4 часов 2 дня подряд и 120 часов в год. Привлечение к сверхурочным работам в случаях, предусмотренных ст.99 п.п. 1.2,3 ТК РФ, производится работодателем с письменного согласия работника.

4.5. Режим работы лиц, принятых на работу по совместительству, определяется в каждом конкретном случае при заключении трудового договора по представлению руководителя учреждения. 

Время отдыха
 4.6. Стороны исходят из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем по согласованию с Инициативной группой МКДОУ до 15 декабря, согласованный график ежегодных отпусков доводится до сведения работников.

4.7. Работникам продолжительность ежегодного отпуска устанавливается не менее 36 календарных дней. Педагогическим работникам – 50 календарных дней. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». Предоставление ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией по согласованию с
представителем от коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия
локальных нормативных актов.
По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

4.8. Изменение графика отпусков администрацией учреждения может осуществляться с
согласия работника и учета мнения представителя от коллектива организации ДОУ

4.9.Отзыв работника из ежегодного отпуска допускается в исключительных случаях и только по согласованию работодателя с работником, с обязательным оформлением приказа. Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

4.10. Стороны пришли к согласию, что работник имеет право на получение отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам, помимо случаев, предусмотренных законодательством (ст. 128 ТК РФ):

-- в связи со свадьбой работника – 5 дней;

- работающим пенсионерам по старости – 5 дней;

- для проводов сыновей в армию – 3 дня;

- для ликвидации аварии в квартире, доме – 5 дней;

- родителям первоклассников – 14 календарных дней;

- родителям выпускников средних школ в период вступительных экзаменов в ВУЗы – 14 календарных дней;

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери или одинокому отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет, в удобное для них время – 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ).

4.11. Работодатель обязуется предоставлять предусмотренные ТК РФ льготы работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 173 ТК РФ). Работодатель  предоставляет дополнительные отпуска с сохранением  среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации,  государственной итоговой  аттестации. Работникам допущенным к вступительным экзаменам предоставляется отпуск без сохранения  заработной платы – 15 календарных дней.

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными условиями труда согласно Перечню профессий и должностей с вредными условиями труда при условии финансирования.

 Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному отпуску.
4.12. Ежегодный отпуск ветеранам труда (пенсионерам - женщины 55 лет, мужчины 60 лет) планировать в графике отпусков по их желанию (Закон о ветеранах). (ст.123 ТК РФ)

 

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется:

- оплату труда работников МКДОУ производить в соответствии с действующим законодательством, утвержденными штатами, должностными окладами. Педагогическим работникам выплата заработной платы производится по НСОТ; стимулирующая часть заработной платы педагогическим работникам производится по согласованию рабочей группы. Остальным работникам выплата заработной платы производится  по ЕТС (Смотри «Положение о системе оплаты труда в ДОУ»).

- размер месячного должностного оклада работника устанавливается в пределах тарификации и утвержденного фонда заработной платы с учетом уровня квалификации и условий труда. В случае отсутствия финансирования на заработную плату, работодатель обязан принимать незамедлительные меры, установленные законодательством и информировать работников;

- выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые полмесяца перечислением на зарплатную карту.

Днями выплаты заработной платы являются:  15 и 30 число каждого месяца;

 расчет за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ);

Если работнику своевременно не была произведена отплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее
чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан
перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.(ст. 124 ТК
РФ)
- при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).

5.2. Присвоение и повышение квалификационных категорий специалистам производится:

- высшей квалификационной категории – аттестационной комиссией Комитета образования Еврейской Автономной области.

- первой квалификационной категории – аттестационной комиссией Комитета образования Еврейской Автономной области.

5.3. Работодатель обязан обеспечить подготовку и проведение аттестации при участии аттестационной комиссии МКДОУ, обеспечить тарификацию педагогических работников и своевременное уточнение ее в связи с новыми условиями оплаты труда, изменением педагогического стажа, образования, присвоением категории по итогам аттестации.

5.4. Работникам устанавливаются доплаты и надбавки, устанавливается повышающий коэффициент педагогическим работникам, производится премирование на основании Положения об оплате труда.

5.6. Работникам, имеющим на день издания приказа о выплате вознаграждения  дисциплинарное взыскание, вознаграждение не выплачивается.

5.7. Стороны договорились проводить собрания по подведению итогов трудовой деятельности, выполнения должностных обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6. УСЛОВИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

 6. 1 Стороны, заключившие Коллективный договор, рассматривают охрану груда и здоровья работников учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
6.2 Стороны договорились совместно
6.2.1. Определить порядок финансирования и размер средств, выделяемых на выполнение
мероприятий по улучшению условий, охраны и безопасности труда (сумма финансирования
мероприятий по улучшению условий и охраны груда, в соответствии с частью 3 ст. 226 ТК РФ
должна составлять не менее 0,2 % суммы затрат на производство работ,  услуг).
6.2.2. Разработать (пересмотреть действующие в соответствии с законодательством) инструкции по охране труда по профессиям и видам работ и обеспечить ознакомление всех работающих в учреждении.
6.2.3. Осуществлять обучение, инструктаж и проверку знаний работников по охране труда в
сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране груда.
6.2.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, в том числе о результатах проведенной специальной оценки условий труда.
6.2.5. Организовать контроль за состоянием условии и охраны труда в учреждении и за выполнением плана ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, руководствуясь при разработке
мероприятий приказом Минздравсоцразвития РФ от 01 03 2012 № 181н «Об утверждении
типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению у с л о в и й и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» (Приложение № 11).
6.2.6. Оформить утолок по охране труда. Обеспечить пропаганду и распространение
передового опыта работы по охране труда.
6.3. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными
правовыми актами по охране труда  гарантирует права работника на охрану труда и обязуется
6.3.1. Утвердить план ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда снижению уровней профессиональных рисков в МКДОУ «Детский сад с. Найфельд».  Обеспечить приоритетность финансирования соответствующих мероприятий,
предусмотренных коллективным договором.
6.3.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и
экологических мероприятий, предусмотренных планом ежегодно реализуемых работодателем
мероприятий по улучшению условий и охраны груда и снижению уровней профессиональных
рисков в учреждении.
6.3.3. Провести специальную оценку условий труда рабочих мест в МКДОУ
«Детский сад с. Найфельд». Специальная оценка условий труда на
рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, в соответствии с Федеральным
законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426 – ФЗ. 
6.3.4. Обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или
опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со
стажировкой на рабочем месте. Проводить их периодическое обучение по охране труда и
проверку знаний требований охраны труда в период работы.
6.3.5. Организовывать в установленные сроки проведение обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников учреждения, согласно приказу Минздравсоцразвития России
от 12 апреля 2011 г. N 302 н (Приложемие № 9)
6.3.6. Обеспечить реализацию права работников на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности.
6.3.7. Принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
8.4. Обеспечить:
8.4.1. Своевременную выдачу работникам в соответствии с установленными нормами сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя (Приложение № 6).
6.4.2. Выдачу работникам МКДОУ «Детский сад  с. Найфельд» смывающих и (или)
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами (Приложение № 7).
6.4.3. Предоставлять работникам МКДОУ «Детский сад с. Найфельд», занятым на работах
с вредными и опасными условиями труда, следующие гарантии и компенсации:
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,  доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными условиям и труда.
 6.4.4. Работодатель признает, что обеспечение безопасных и здоровых условий труда работников является его обязанностью, и он несет за это ответственность (ст. 219 ТК РФ).
6.4.5.Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов;

6.4.6.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим;

6.4.7.Обеспечить медицинскими препаратами аптечку для оказания доврачебной помощи  работникам МКДОУ ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации, Министерство здравоохранения и социального развития РФ ПРИКАЗ от 5 марта 2011 г. N 169н ;

- обеспечить нормальный температурный режим в помещениях МКДОУ;

6.4.8. Общественный контроль соблюдения законных прав и интересов работников в области охраны труда осуществляет руководитель МКДОУ в лице уполномоченного по охране труда.

6.4.9. По каждому несчастному случаю на производстве работодатель обязан создать комиссию для проведения расследования причин несчастного случая и определить меры по предупреждению подобных случаев.

6.4.10. При нарушении работниками Инструкции по охране труда последний несет дисциплинарную и в соответствии со ст. 238 ТК РФ материальную ответственность.

6.4.11. Работники МКДОУ в целях решения вопросов поддержания экологической и эстетической обстановки на территории детского сада оказывают помощь в уборке и озеленении.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ
7.1. Все работники МКДОУ подлежат обязательному медицинскому страхованию. 
7.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством российской
Федерации.
7.3. Направлять педагогических и руководящих работников ДОУ на повышение
квалификации по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 лет в течение всей трудовой
деятельности.
7.4.Инициативная группа МКДОУ обязуется:

- проводить работу по организации отдыха детей в оздоровительных лагерях в соответствии с Постановлением Правительства РФ, Фонда социального страхования;

- представлять интересы работников в вышестоящей организации; все заявления, которые подаются  в Инициативную группу МКДОУ рассматривать в течение 10 дней, письменно уведомлять работника о решении  трудового коллектива, своевременно оформлять документы на получение выплат:

-- по больничному листку;

-- единовременное пособие по случаю рождения ребенка и др.;

7.5. За счет средств социального страхования работнику гарантируется:

- оплата по листку нетрудоспособности;

- пособие при рождении ребенка;

- пособие по беременности и родам;

- пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года.

 

8. ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ МКДОУ
8.1. Права и гарантии деятельности Инициативной группы МКДОУ определены Положением об инициативной группе МКДОУ, Уставом МКДОУ, Коллективным Договором.

8.2. Работодатель в соответствии с законодательством обязуется:

- соблюдать права и гарантии работников, способствовать их деятельности;

- не препятствовать представителям Инициативной группы МКДОУ посещать подразделения, где работают работники, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

8.3. Представительным органом коллектива работников МКДОУ выступает Инициативная   группа МКДОУ. Она осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, Коллективного Договора, обеспечивает социальную защиту работников МКДОУ.

8.4. Работодатель и группа МКДОУ выступают как партнеры в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации охраны труда сотрудников, отдыха, предоставления социальных льгот и гарантий, оказания материальной помощи, выполнения Коллективного Договора.

8.5. Работодатель обязуется:

- обеспечивать условия для проведения собраний трудового коллектива, конференций в нерабочее время в установленные сторонами сроки;

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения Коллективного Договора, и контроля договаривающиеся стороны создают комиссию с равным представительством от администрации и работников.

9.2. Дополнения или изменения в действующий Коллективный Договор вносятся совместно решением работодателя и рабочей группой МКДОУ и утверждаются совместным решением сторон, подписавших Коллективный договор.

9.3. В порядке контроля за выполнением Коллективного Договора работодатель и группа МКДОУ имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений Договора.

9.4. При возникновении разногласий с работодателем, связанных с применением Коллективного Договора, работники МКДОУ обращаются в инициативную группу МКДОУ для разрешения ситуации в оперативном порядке до обращения в комиссию по трудовым спорам. Если спор в этом случае не разрешен, то он рассматривается в комиссии по трудовым спорам и далее согласно законодательству РФ.

9.5. Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие необходимую информацию или исказившие ее, нарушающие порядок осуществления контроля выполнения Коллективного Договора, а также виновные в его неисполнении или нарушении несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

     Приложение № 1 

к коллективному договору 

на 2017-2020 г.г.
Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Найфельд»
 Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями ТК РФ, на основании Закона РФ «Об образовании», постановления Правительства РФ от 03.04.03. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», постановления Правительства РФ «О продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений», Устава МКДОУ,  и Коллективного договора и являются локальным нормативным актом муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад с. Найфельд» (МКДОУ).

I.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящие Правила регламентируют:

- порядок приёма и увольнения сотрудников, их основные права;

- обязанности и ответственности сторон трудового договора;

- режим работы и время отдыха;

- меры поощрения и взыскания и др.

Данные правила способствуют эффективной организации работы коллектива МКДОУ, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка принимаются трудовым коллективом и утверждаются заведующей МКДОУ.

Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией МКДОУ                                                                      Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поощрением за добросовестный труд.

 II.   ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения Трудового договора.

2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме (ст. 56 – 84, 84.1. ТК РФ)

2.3. При приеме на работу администрация МКДОУ истребует от поступающего следующие документы:

- паспорт для удостоверения личности;

- документ об образовании, повышении квалификации;

- трудовая книжка (для лиц, поступающих на работу впервые,    справку о последнем  

занятии, выданную по месту жительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- медицинскую книжку установленного образца.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

Работники - совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.                                                                                                             

2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:                                                                                                       

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя МКДОУ;                                                             

- составляется и подписывается трудовой договор (контракт);

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника      

 под расписку;

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; копии    

документов об образовании, квалификации, профподготовке; выписки из приказов о   

назначении, переводе, повышении, увольнении).

2.6. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель МКДОУ обязан:

- разъяснять его права и обязанности;

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с              условиями оплаты его труда;

- познакомить с Уставом МКДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей; 

- познакомить с Концепцией развития учреждения, Программой развития МКДОУ,  

Образовательной программой (для педагогов).

2.7. На всех работников, устроившихся на работу впервые и проработавших в МКДОУ свыше 5 дней, заводятся трудовые книжки, работникам, имеющим трудовые книжки, производится соответствующая запись о приёме на работу.

Трудовые книжки хранятся у руководителя МКДОУ наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц.

2.8. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть обусловлено испытание сотрудника, в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть зафиксировано в трудовом договоре.

В период испытания на работника распространяются все нормативные акты, как и на работающих сотрудников принятых без испытания.

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив работника не менее, чем за 3 дня в письменной форме, с указанием причин (ст. 71 ТК РФ).

2.10. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным).

2.11. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, годового плана, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ).

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

2.12. Срочный трудовой договор (контракт) ст.79 ТК РФ, на определенный срок не более пяти лет, на время выполнения определенной работы, может быть, расторгнут досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору (контракту), нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора (контракта) и по другим уважительным причинам ст.80 ТК РФ.

2.13.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по  несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении  предварительного согласия ПК ДОУ.

2.14.  Трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией МКДОУ лишь в случаях предусмотренных ст. 81 ТК РФ.        К этим случаям, в том числе относятся:

- ликвидация МКДОУ, сокращение численности или штата работников;

- обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья,       препятствующих продолжению данной работы; 

- систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей,    

возложенных на него трудовым договором (контрактом) или правилами внутреннего  трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или  

общественного взыскания (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

- прогул или отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня без уважительных причин (п. 6а ст. 81 ТК РФ);

- восстановление на работе работника, ранее выполняющего эту работу;

- появление на работе в нетрезвом состоянии;

- совершение по месту работы хищения (в т.ч. мелкого государственного или  общественного имущества);

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты  доверия  к нему со стороны администрации;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы  (п. 8 ст. 81 ТК РФ);

- другие случаи, предусмотренные контрактом, заключаемым с руководителем МКДОУ.

1.15. В день увольнения руководитель МКДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

                                                                                                       

 Ш.      ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ДОУ
Администрация МКДОУ обязана:

3.1. Обеспечивать выполнение требований Устава МКДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка.

Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мне​ния трудового коллектива; осуществлять организатор​скую работу, обеспечивающую контроль  качества воспитательно-образовательного процесса и направлен​ную на реализацию образовательных программ.

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3.3. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создавать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; организовать их питание.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма профессиональных и других заболеваний работников МКДОУ и детей.

Информировать сотрудников о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств.

3.5. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здо​ровья детей, принимать  

необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МКДОУ и воспитанников.

Администрация несет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во время про​ведения конкурсов, соревнований.       

3.6. Совершенствовать воспитательно-образовательный про​цесс создавать условия для совершенствования творчес​кого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности.

3.7. Проводить в установленные сроки аттестацию педаго​гов, создавать необходим

условия для совмещения работы с учебой, для систематического повышения ква​лификации.

3.8. Принимать меры к своевременному обеспечению МКДОУ учебно-наглядными, 

методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы.

3.9. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение 

эффективности и качества работы МКДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.10. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; пре​доставлять льготы и компенсации работникам с вред​ными условиями труда.

3.11. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным графиком. Компен​сировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время.

3.12. Обеспечивать работникам предоставление установлен​ных законодательством льгот и преимуществ.

3.13. Создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях улучшения воспитательной работы:

— способствовать созданию в трудовом коллективе дело​вой, творческой обстановки;

— всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя собрания трудового кол​лектива, Совета педагогов, производственные и оперативные совещания;

— своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах.

3.14. Заведующая МКДОУ:

3.14.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, Лицензией.

Совместно с Педагогическим Советом и другими общественными организациями учреждения организует разработку и утверждение концепции образовательных, рабочих программ, тематических планов, технологий, методических рекомендаций и других локальных актов.

Формирует контингент воспитанников МКДОУ, обеспечивает их социальную защиту.

3.14.2. Руководитель обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: медицинской, психологической, методической, структурного подразделения — пищеблока, а также контроль  их работы в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников.

3.14.3. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников финансирования.

3.14.4. Распоряжается имеющимся имуществом и средствами в соответствии с утверждёнными сметами расходов.

3.14.5. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил СанПин и охраны труда.

3.14.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение коллективного дого​вора между администрацией и трудовым коллективом.

3.14.7. Координирует работу всех направлений ДОУ. Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного надзора, технической инспекции труда (ст. 209-231 ТК РФ).

3.14.8. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с Коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с завхозом инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда.

3.14.9. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, учреждения, организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).

3.14.10. Контролирует своевременное обучение сотрудников  вопросам охраны труда и техники безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте (совместно с руководителями структурных подразделений).

3.14.11. Утверждает совместно с Педагогическим советом и председателем общего собрания трудового коллектива инструкции по охране труда и безо​пасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса.

 V. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
5.1. Работники МКДОУ обязаны:
5.1.1. Выполнять требования Устава МКДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты МКДОУ.

5.1.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную продолжительность рабочего времени (график работы) и др.).

5.1.3. Согласовывать с администрацией планируемые изме​нения графика и режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика.

5.1.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы и т. п.).

5.1.5. Не реже 1 раза в 3 года повышать свою квалификацию. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила.

5.1.6. Беречь имущество МКДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещениях МКДОУ, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к имуществу МКДОУ.

5.1.7. Проявлять заботу о воспитанниках МКДОУ, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку.

5.1.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родите​лями воспитанников МКДОУ.

5.1.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5.1.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном состоянии.

5.1.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

5.2. Председатель педагогического совета обязан:

5.2.1. Обеспечивать и контролировать соблюдение Устава МКДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов МКДОУ.

5.2.2. Организовывать и контролировать воспитательно-образовательный процесс в МКДОУ в соответствии с реали​зуемыми программами, технологиями, образователь​ной программой МКДОУ, программой развития МКДОУ, годовым планом учреждения и требованиями СНиПов.

5.2.3. Осуществлять педагогическое сопровождение затрудняющихся педагогов.

5.2.4. Осуществлять координацию работы методической, медико-психологической и социальной службы в рамках единого образовательного пространства.

5.2.5. Организовывать мероприятия по внедрению и распрстранению педагогического опыта.

5.2.6. Координировать работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогических работников.

5.2.7. Систематически вести необходимую документацию в рамках своей компетенции.

5.2.8. Осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям деятельности.

5.2.9. Осуществлять контроль  организации охраны жизни и здоровья детей, систематически проводить инструктаж педагогов.

5.2.10. Проводить мероприятия, связанные с охраной труда педагогических работников и пожарной безопасностью.

5.2.11. Периодически запрашивать для контроля рабочую документацию педагогов.

5.2.12. Требовать от педагогического коллектива соблюдения требований профессиональной этики, условий коллективного договора, выполнения принятых педагогическим коллективом планов и программ.

5.2.13. Отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности со школой.

5.2.14. Соблюдать установленный порядок пополнения, хранения и учета вверенных материальных ценностей и документов. 

5.2.15. Создавать рабочие группы педагогов и контролировать их деятельность.

5.3. Педагоги МКДОУ обязаны:
5.3.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.

5.3.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей.

5.3.3. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях МКДОУ и на детских прогулочных участках.

5.3.4 Вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни.

5.3.5. Осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медико-психологической и методической службы.

5.3.6. Выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей, видеть в них партнеров и др.)

5.3.7. Проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-психологической реабилитации и социальной адаптации детей.

5.3;8. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно информировать медицинскую службу об отсутствующих детях.

5.3.9. Строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с гибким режимом.

5.3.10. Тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства обучения в рамках реализуемых программ.

5.3.11. Независимо от графика работы участвовать в работе пе​дагогических советов, других органов самоуправления МКДОУ, изучать педагогическую литера​туру в соответствии с планом по самообразованию, зна​комиться с опытом работы других воспитателей.

5.3.12. Участвовать в методической работе МКДОУ, готовить вы​ставки, участвовать в конкурсах.

 VI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ
6.1. Работники ДОУ имеют право:

6.1.1. Проявлять творческую инициативу.

6.1.2. Принимать участие в разработке инновационной по​литики и стратегии развития МКДОУ.

6.1.3. Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных дей​ствий, проектов, экспериментов.

6.1.4. Требовать от участников воспитательного процесса со​блюдения норм и требований профессиональной этики.

6.1.5. Быть избранным в органы самоуправ​ления.

6.1.6. На повышение квалификационного разряда по ЕТС.

6.1.7. На материальное поощрение в соответствии с Поло​жением о надбавках, доплатах и материальном сти​мулировании по МКДОУ.

6.1.8. На получение рабочего места, оборудованного в соот​ветствии с СанПиН и нормами охраны труда.

6.1.9. На совмещение профессий и должностей.

6.1.10. На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

                 VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
7.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

7.2. Продолжительность рабочего дня определяется в со​ответствии с тарифно-квалификационными характе​ристиками:

- воспитателям — 36 часов в неделю;

- музыкальному руководителю — 24 часа в неделю;
- младшему обслуживающему персоналу — 36 часов в неделю;

- обслуживающий персонал — 36 часов в неделю.

7.3. Режим работы учреждения: с 8.00 до 17.00.

7.4. Графики работы:

- утверждаются руководителем МКДОУ, согласовываются с председателем общего собрания;

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания;

- объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до его введе​ния в действие.

7.5. Расписание, занятий:

- составляется председателем педагогического совета исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха вос​питанников, гибкого режима, максимальной экономии времени педагогических работников   - утверждается руководителем МКДОУ.

В дни каникул занятия проводятся в игровой фор​ме и только на знакомом материале.          7.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и других режимных моментов;

- курить в помещениях МКДОУ.

7.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать в МКДОУ по согласованию с администрацией.

7.8. Не разрешается делать замечания педагогическим ра​ботникам по поводу их работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий.                                                            7.9. Время работы сотрудников:

- пищеблока: — с 6.00 до 17.00;

- воспитателей: с 8.00 до 17.00.;

- помощников воспитателей группы -  с 8.00 до 13.00, с 15.00 до 17.00.

В соответствии с письмом Минобразования РФ от 14.03.2000 № 65/23-16 и требованиями СанПиНа 2.4.1249-03 от 25.03.2003 — ежедневно в соот​ветствии с утвержденным расписанием занятий и гра​фиком работы:

- музыкальный руководитель – с 9.00 до 12.30.

- для сторожей устанавливается суммированный учет рабо​чего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период в МКДОУ устанавливается, согласно графику работы, утвержденному руко​водителем (ст.104 ТК РФ).

7.10. В случае неявки на работу по болезни или др. уважи​тельной причине работник обязан:

- своевременно известить руководителя;
- представить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхо​да на работу.                                                                                                                                                                  

7.12. В помещениях МКДОУ запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;
- громкий разговор и шум в коридорах во время заня​тий и дневного сна детей.

 

VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОУ
8.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (вы​ходные: суббота и воскресенье).

8.2. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурство в нерабочее время до​пускается в исключительных случаях, не чаще 1 раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство

8.3. Общие собрания коллектива МКДОУ проводятся по мере не​обходимости, но не реже 2 раз в год.

Заседания педагогического совета  проводятся не реже 4 раз в год.

Заседания родительских комитетов групп проводятся не реже 2 раз в год.  

Все заседания проводятся в нерабочее время и не долж​ны продолжаться более 2 часов, родительские собра​ния — более 1,5 часа.

8.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за рабочий год. Очередность предоставления ежегодных отпусков подтверждается графиком  по согласованию с работниками МКДОУ.  По согласованию с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. График отпусков должен служить равномерному распределению предоставления отпусков в течение всего года с тем, чтобы не нарушать нормального хода работы МКДОУ. График составляется до 30 декабря, доводится до сведения всех работников и утверждается приказом по МКДОУ. Предос​тавление отпуска заведующему МКДОУ оформляется приказом руководителя отдела образования Биробиджанского муниципального района.

IX. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
9.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава МК ДОУ, Кол​лективного договора МКДОУ, «Положения о доплатах, надбавках, премировании и материальном стимули​ровании по МКДОУ», за образцовое выполнение трудо​вых обязанностей, инновационную деятельность, но​ваторство в труде, за участие в различных конкурсах, в реализации концепции единого образовательного пространства в социуме и другие достижения в рабо​те, а также в связи с юбилейными датами, правитель​ственными наградами и грамотами вышестоящих организаций применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение Почетной грамотой.

9.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с педагогическим и управляющим советом, по инициа​тиве руководителя .

9.3. Поощрения объявляются приказом по МКДОУ и доводят​ся до сведения коллектива, запись о поощрении вно​сится в трудовую книжку работника.

9.4. За особые трудовые заслуги работники МКДОУ представ​ляются в вышестоящие органы к поощрению, награ​дам и присвоению званий. При применении мер по​ощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

9.5. Педагогический совет  ходатайствует перед вышестоящей организацией о премировании руководителя за высо​кое качество и результативность работы учреждения, и инновационную деятельность.

 X. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязаннос​тей, вследствие умысла, самонадеянности, небрежно​сти работника влечет за собой применение мер дисцип​линарного взыскания, общественного воздействия и применение иных мер, предусмотренных действую​щим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

10.3. К работникам, имеющим взыскания, меры поощре​ния не применяются в течение срока действия этих взысканий.

10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6, 8, 11, 13 ст. 81 ТК) может быть применено:

- за систематическое неисполнение работником без ува​жительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом МКДОУ или Правила​ми внутреннего трудового распорядка, если к работ​нику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;                                                                                                                                    

- за прогул без уважительных причин;

- за появление на работе в нетрезвом состоянии. Прогулом считается неявка на работу без уважительных при​чин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более        4 часов в течение рабочего дня.

10.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисципли​нарного взыскания применяются должностным ли​цом, наделенным правом приема и увольнения дан​ного работника.

10.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходимо взять объяснение в письмен​ной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

10.7. Дисциплинарное расследование нарушений педаго​гическим работником норм профессионального пове​дения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работ​нику. Ход дисциплинарного расследования и приня​тые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работ​ника, за исключением случаев, предусмотренных за​коном (запрещение педагогической деятельности, за​щита интересов воспитанников).

10.8. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыс​кание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

10.9. Взыскание объявляется приказом по МКДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное наруше​ние трудовой дисциплины, за которое налагается дан​ное взыскание, мотивы применения взыскания. При​каз объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня его подписания.

10.10. Взыскание автоматически снимается и работник счи​тается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дис​циплинарному взысканию. Руководитель МКДОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дис​циплинарному взысканию не совершил нового проступ​ка и проявил себя как добросовестный работник.

10.11.Педагогические работники МКДОУ, в обязанности кото​рых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за соверше​ние аморального проступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ), несов​местимого с продолжением данной работы. К амораль​ным проступкам могут быть отнесены рукоприклад​ство по отношению к детям, нарушение общественно​го порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие со​циальному статусу педагога. Педагоги МКДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, свя​занных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по п. 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

10.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с Советом педагогов.

10.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяются вышестоящими организациями.
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ГРАФИК
работы сотрудников МКДОУ «Детский сад  с Найфельд»

	Должность
	Кол-во часов
	Время работы

	Заведующий 
	7
	8.00-17.00

(обед с12.00-14.00)

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
	
	

	Воспитатель 1 смена
	9
	8.00-15.00

	Воспитатель 2 смена
	
	10.00-17.00

	Музыкальный руководитель
	3,6
	9.00-12.30

	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ
	
	

	Младший воспитатель
	7,12
	8.00-17.00

(обед с13.00-15.00)

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ
	
	

	Машинист по стирке белья
	5,25
	8.00-13.25

	Повар
	10,5
	6.00-16.30

	Сторож
	
	Сменный график 

17.00-7.00

	Завхоз
	7,12
	8.00-15.00


                                                                                             Приложение № 3 

к коллективному договору 

на 2017-2020 г.г.
Положение о системе оплаты труда работников

муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад с. Найфельд» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

1. Общие положения.

      1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Найфельд»  (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 135, 144, 145 Трудового кодекса РФ.

Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Найфельд» (далее – Учреждение), повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

 1.2. В каждом учреждении с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Биробиджанского муниципального района Еврейской Автономной  области, принимаются положения об оплате труда работников учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

 1.3. Условия оплаты труда, включая размер  оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.

Основные понятия.

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Должностной оклад (ставка заработной платы)- фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающие коэффициенты.

Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням -  минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и определенной профессиональной квалификационной группы   за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы)- размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы),  предусмотренный в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории работника, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов, повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения.         
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы:                             во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей и другие. 

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2. Порядок расчета заработной платы работников Учреждения.

2.1. Заработная плата работников образовательного  учреждения (в т.ч. воспитателей, педагогов-психологов, педагогов организаторов, логопедов, музыкальных руководителей и прочих педагогических работников) определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп; 

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  размеров  минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации,  которые необходимы для осуществления соответствующей  профессиональной деятельности, с учетом  сложности и объема выполняемой работы;

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;

- установления доплаты работнику для доведения его  заработной платы до  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2.2. Заработная плата работников образовательного  учреждения определяется  по следующей формуле:

Зп = О+К+С+Д+ИВ, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К –  выплаты компенсационного характера;
С –  выплаты стимулирующего характера;

Д – доплата до доведения заработной платы работника до  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством;

ИВ – иные выплаты.

2.3. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера по формуле:

Зп = Ст + К + С, где:

Зп – месячная заработная плата;

Ст – должностной оклад педагогического работника;

К – выплаты компенсационного характера;

            С – выплаты стимулирующего характера.

2.3.1. Размеры окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:

Ст = Мо х Кк, где:

Ст – должностной оклад педагогического работника;

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;

Кк – коэффициент квалификации.

2.4. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном  трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением  норм трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени. 

Определение размеров  и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

 2.5. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется трудовым договором и устанавливается с учетом коэффициентов, применяемых при установлении должностного оклада руководителя в зависимости от группы оплаты труда.

2.7. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливается локальными актами отдела образования Биробиджанского муниципального района. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Найфельд», могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

-выплата педагогическим  работникам согласно Постановления Президента РФ 30% должностного оклада с учетом Р/К и Д/В

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты квалифицированным специалистам учреждений, расположенных в сельской местности.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации.

3.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3.1. Размер оплаты при совмещении профессий (должностей);  расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер выплаты -  35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.3.3. Выплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Размер выплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.5. С учетом  других условий труда, отклоняющихся от нормальных       (повышенная напряженность), работникам образовательных учреждений устанавливается  выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы), оплате за фактическую учебную нагрузку в соответствии с приложение 3 к настоящему Положению.

3.4. Доплата специалистам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области районных и образовательных учреждений, – устанавливается в размере  25 процентов должностного оклада  (оклада, ставки заработной платы), оплаты за фактическую учебную нагрузку .

3.5. Для  начисления выплат  компенсационного характера  п.3.3.2 -3.3.4  доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников. 

4. Порядок и условия  выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении  могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера согласно   

постановления № 1070 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области» за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

4.2. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера принимает руководитель учреждения образования по согласованию с председателем рабочей группы, при этом условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положением, оценочными картами, протоколами и приказами  образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности).

4.3. При премировании учитывается:

Премиальные выплаты, в т.ч. по итогам работы производятся в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Премирование работников направлено на повышение материальной заинтересованности работников и качественного выполнения трудовых обязанностей.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.;

- особый режим работы 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.

Виды устанавливаемых в учреждении премий

       Работники могут быть поощрены и в связи с другими обстоятельствами по решению руководителя учреждения.
  Премиальные выплаты максимальными размерами не ограничиваются. Работники, по решению руководителя могут быть частично или полностью лишены премии по представлению руководителя и в связи со следующими обстоятельствами:
        - не выполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,возложенных на них должностными инструкциями;

        -ухудшения качества работы, нарушение производственных инструкций,требований к технике безопосности;

        - прогулы

5. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного Учреждения.

6.2. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату, предупредив об этом работников в установленном законодательством порядке.

           6.3 Выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые полмесяца перечислением на зарплатную карту.

          6.4.Днями выплаты заработной платы являются:  15 и 30 число каждого месяца;

        6.5. Расчет за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ)

         6.6.Размеры окладов, ставок, заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается на основе отнесения профессий к ПКГ, утверждённым приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.04.2011 № 1070 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых профессий рабочих»

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих.

	Наименование должности
	Размеры базовых должностных
окладов (базовых должностных
окладов), базовых ставок
заработной платы (руб.)

	Заведующий 
	11886-00

	Воспитатель
	8777-00

	Воспитатель
	6068-00

	Музыкальный руководитель
	6700-00

	Помощник воспитателя
	4036-00

	Машинист по стирке белья
	3682-00

	Сторож
	3625-00

	Повар
	3696-00

	завхоз
	3857-00


                                                                                             Приложение № 4 

к коллективному договору 

на 2017-2020 г.г.
Положение
«О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, сотрудников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад села Найфельд»»

1. Общие положения

1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее положение) разработано в связи с переходом на новый механизм оплаты труда работникам дошкольных образовательных учреждений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 23.01.2014 № 48 «Об утверждении примерных направлений для разработки показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений».

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   работников дошкольного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников.

1.3. Применяемая система стимулирования работников основана на законодательстве о труде, направлена  на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого работника, учёт индивидуальных результатов коллективных достижений, способствующих увеличению эффективности деятельности образовательного учреждения по реализации уставных  целей и задач.

1.4. Положение является локальным нормативным актом дошкольного учреждения, регулирующим порядок применение различных видов и определения размеров материального стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения.

1.5. Результаты работы за предшествующий период являются основанием для производства выплат стимулирующего характера по итогам месяца. 

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКДОУ

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКДОУ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых  на основании утверждённых Положением «Условий назначения выплат работникам за качество выполняемых работ» 

2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется с участием общественности – представителя от родительского комитета.

2.3. Качество работы оценивается по двум группам критериев: результативности и деятельности.

2.4. В случае не полного выполнения показателей деятельности размер выплат за высокие результаты труда снижается пропорционально проценту невыполнения показателей деятельности.

2.5. Рейтинговые таблицы формируются по итогам работы за месяц и выносятся руководителем на рассмотрение комиссии по распределению стимулирующего фонда.

2.6. Комиссия по распределению стимулирующего фонда в количестве 3 человек формируется путём голосования сотрудниками МКДОУ (где 2 человека работники МКДОУ и 1 – представитель родительского комитета)

2.7. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издаётся приказ по учреждению о производстве выплат стимулирующего характера. 

3. Приказом заведующим МКДОУ могут устанавливаться ежемесячные выплаты  работникам:

3.1. Воспитателям за интенсивный характер труда 

3.2 Компенсационные выплаты:

- почетные звания до 10 %

- молодой специалист на селе до 30 %

3.3

А) Итоговое стимулирование по итогам года производится всем сотрудникам относящимся к областному бюджету при наличии финансовых средств и в зависимости от их количества по решению педагогического совета, не зависимо от оклада сотрудников.

Основная доля имеющихся средств исчисляется на педагогический состав согласно                                                              итоговой рейтинговой таблицы (приложение 2) и распоряжению Правительства ЕАО 

№ 348 РП от 06.10.2014г.

Б) Итоговое стимулирование помощников воспитателя оплачивается в размере 50 % от тарифной ставки. 

Показатели результативности профессиональной деятельности воспитателя

_______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	Критерии оценки
	Показатели
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Участие педагогов в разработке и формировании документов учреждения
	- участие в разработке образовательных программ

- разработка методического материала

- разработка и реализация дополнительных проектов, программ
	15 баллов

10 баллов

10 баллов
	
	

	2
	Степень удовлетворенности родителей деятельностью воспитателя
	-Отсутствие конфликтов, жалоб

- наличие жалоб (субъективных)

- наличие объективных жалоб
	20 баллов

0 баллов

- 20 баллов
	
	

	3
	Положительная динамика посещаемости детьми группы
	Пример:    Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20 

Вычисляем норму детодней: 21х20 = 420

Количество детодней по факту – 380  (смотрим по табелю)

Составляем пропорцию:


[image: image2]
	20 баллов –  посещаемость более 100%

15 баллов – 90-99,9%

10 баллов –  80-89,9%

5 баллов – 75-80%

0  – менее 75%
	
	

	4
	Обеспечение охраны  жизни и здоровья детей
	-отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за месяц – травматизм зафиксирован
	15 баллов
	
	

	5
	Креативный подход к созданию элементов образовательной инфраструктуры
	- оформление предметно  развивающей среды

- привлечение родителей
	10 баллов

10 баллов


	
	

	6
	Особый вклад в развитие учреждения
	- Организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования и культуры, ГИБДД.

- Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых дверей).

- Подготовка материалов для размещения на официальном сайте детского сада.
	10 баллов

20 баллов

10 баллов
	
	

	7
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-ведение табеля учета рабочего времени педагогов

-косметический ремонт групповых помещений

- работа в комиссиях 
	10 баллов

10 баллов

10 баллов
	
	

	8
	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках и др. мероприятиях
	
	20 баллов
	
	

	9
	Максимальное количество баллов
	200 баллов
	итого
	итого

	10
	Общее количество баллов

До 30 баллов

От 30 до 40 баллов

От 41 до 50 баллов

От 51 до70 баллов

От 71 до 90 баллов

От 91 до 100 баллов

От 101 до 120 баллов

 От 121 до 130 баллов 

От 132 до 140 баллов

От 141 до 170 баллов

От 171 до 200 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

   10  %

    20 %

    30 %

     40  %

     50 %

    60 %

     70 %

    80 %

    90 %

   100 %
	
	


Показатели результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя_______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	 Критерии оценки деятельности
	Показатели 
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Участие педагогов в разработке и формировании документов учреждения
	-участие в разработке образовательных программ

-Пополнение  учебно-методической базы дидактическими средствами  для развития детей.

- разработка и реализация дополнительных проектов, программ
	10 баллов

10

10
	
	

	2
	Степень удовлетворенности родителей деятельностью педагога
	-Отсутствие конфликтов, жалоб

- наличие жалоб (субъективных)

- наличие объективных жалоб
	10

0

-10
	
	

	3
	Креативный подход к созданию элементов образовательной инфраструктуры
	-Пошив сценического инвентаря, изготовление сценических атрибутов
	20
	
	

	4
	Обеспечение охраны  жизни и здоровья детей
	-отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за месяц – травматизм зафиксирован
	10
	
	

	5
	Особый вклад в развитие учреждения
	-Участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, праздниках поселения, района, области

- Подготовка материалов для размещения на официальном сайте детского сада
	10

10
	
	

	6
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-косметический ремонт помещений учреждения, участие в субботниках


	10
	
	

	7
	Максимальное количество баллов
	 100 баллов
	итого
	итого

	8
	Общее количество баллов

До 30 баллов

От 31- 50 баллов

От 51-60  баллов

От 61до 70 баллов

От 71 до 80 баллов

От 81 до 90 баллов

От 91 до 100 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

10 %
20  %

30 %

40 %

50%

100

	
	


Показатели результативности профессиональной деятельности помощника воспитателя

_______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	Критерии оценки деятельности
	Показатели
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Степень удовлетворенности родителей деятельностью помощника воспитателя
	-Отсутствие конфликтов, жалоб

- наличие жалоб (субъективных)

- наличие объективных жалоб
	5 баллов
	
	

	2
	Обеспечение охраны  жизни и здоровья детей
	-отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за месяц – травматизм зафиксирован

-отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля
	5 баллов

5 баллов
	
	

	3
	Креативный подход к созданию элементов образовательной инфраструктуры
	Оказание помощи в преобразовании развивающей среды группы
	5 баллов
	
	

	4
	Особый вклад в развитие учреждения
	Помощь и участие в мероприятиях учреждения (праздниках, концертах, конкурсах и тд.)
	10 баллов
	
	

	5
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-косметический ремонт помещений учреждения, участие в субботниках
	5 баллов
	
	

	6
	Максимальное количество баллов

 
	35 баллов
	итого
	итого

	7
	Общее количество баллов

До 10 баллов
11-20 баллов
21-29 баллов
30-35 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

5%
10 %
30 %
	
	


Показатели результативности профессиональной деятельности завхоза _______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	Критерии оценки деятельности
	Показатели
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Оценка хозяйственной деятельности
	- Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.

- Увеличение объёма выполняемой работы (подготовка отчетов, документации)        
	5 баллов

5 баллов
	
	

	2
	Особый вклад в развитие учреждения
	- оказание помощи в организации мероприятий учреждения
	5 баллов
	
	

	3
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-косметический ремонт помещений учреждения, участие в субботниках.

- составление меню
	5 баллов

15  балов
	
	

	4
	Максимальное количество баллов

 
	35 баллов
	итого
	итого

	5
	Общее количество баллов

До 10 баллов
11-20 баллов
21-29 баллов
30-35 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

5%
10 %
30 %
	
	


Показатели результативности профессиональной деятельности повара

_______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	Критерии оценки деятельности
	Показатели
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Обеспечение охраны  жизни и здоровья детей
	Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны воспитателей и родителей (законных представителей)
	5 баллов
	
	

	2
	Результативность деятельности
	Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля
	5 баллов
	
	

	3
	Особый вклад в развитие учреждения
	- оказание помощи в организации мероприятий учреждения
	5 баллов
	
	

	4
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-косметический ремонт помещений учреждения, участие в субботниках.

- составление меню
	10 баллов

10 баллов
	
	

	5
	Максимальное количество баллов

 
	35 баллов
	итого
	итого

	6
	Общее количество баллов

До 10 баллов
11-20 баллов
21-29 баллов
30-35 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

5%
10 %
30 %
	
	


Показатели результативности профессиональной деятельности кухонного работника

_______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	Критерии оценки деятельности
	Показатели
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Результативность деятельности
	- Немеханизированный ручной труд, выполнение погрузочно-разгрузочных работ

- Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля
	10

5
	
	

	2
	Особый вклад в развитие учреждения
	- оказание помощи в организации мероприятий учреждения
	5
	
	

	3
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-косметический ремонт помещений учреждения, участие в субботниках.
	10
	
	

	4
	Максимальное количество баллов

 
	30 баллов
	итого
	итого

	5
	Общее количество баллов

До 10 баллов
11-20 баллов
21-29 баллов
30-35 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

5%
10 %
30 %
	
	


Показатели результативности профессиональной деятельности оператора стиральных машин

_______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	Критерии оценки деятельности
	Показатели
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Результативность деятельности
	- Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля
	5
	
	

	2
	Особый вклад в развитие учреждения
	- оказание помощи в организации мероприятий учреждения
	5
	
	

	3
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-косметический ремонт помещений учреждения, участие в субботниках.

- работа кастелянши
	10

10
	
	

	4
	Максимальное количество баллов

 
	30 баллов
	итого
	итого

	5
	Общее количество баллов

До 10 баллов
11-19 баллов
20 -29 баллов
30-35 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

5%
10 %
30 %
	
	


Показатели результативности профессиональной деятельности сторожа

_______________________________________________ за _____________ 20__г

	№
	Критерии оценки деятельности
	Показатели
	баллы
	Самооценка сотрудника
	Оценка комиссии

	1
	Результативность деятельности
	- Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля
	10 баллов
	
	

	2
	Особый вклад в развитие учреждения
	- оказание помощи в организации мероприятий учреждения
	5 баллов
	
	

	3
	Выполнение работ сверх должностных инструкций
	-косметический ремонт помещений учреждения, участие в субботниках.

- расчистка крыльца от снега, полив растений
	10 баллов

5 баллов
	
	

	4
	Максимальное количество баллов

 
	30 баллов
	итого
	итого

	5
	Общее количество баллов

До 10 баллов
11-19 баллов
20 -29 баллов
30-35 баллов
	Размер выплат за интенсивность работы с учетом полученных баллов

стимулирующая выплата не производится

5%
10 %
30 %
	
	


Приложение № 5
к коллективному договору
на 2017 - 2020 г.г.


Порядок
исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки
за выслугу лет в учреждении работникам муниципального казенного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад Найфельд»


1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет
1.1. При исчислении стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в: - учреждениях дошкольного образования;
- военная служба, служба в органах внутренних дел Российской Федерации,
учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы Министерства юстиции
Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и
ликвидации последствий стихийных бедствий;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждениями;
- иные периоды работы, опыт и знания, которые необходимы для выполнения
должностных обязанностей по занимаемой должности, на основании решения комиссии
по установлению общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу
лет, но не более 5 лет.
1.2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностям,
дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, исчисляется год за год.
2. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет:
2.1. Стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет определяется комиссией по
установлению трудового стажа, состав которой утверждается заведующим ДОУ.
2.2. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право получение надбавки за выслугу лет, оформляется в виде протокола и утверждается
заведующим ДОУ.

Приложение № 6
к коллективному договору
на 2017 - 2020г.г.


Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты работникам
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях
или связанных с загрязнением


Стороны Коллективного договора договорились в соответствии с Приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ от от 1 октября 2008 г. N 541н утвердить следующие нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных про- фессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением:____

	№ п/п
	Наименование профессий и
должностей

	Наименование средств индивидуальной
защиты

	Норма выдачи на год
(количество единиц
или комплектов

	1
	Машинист по стирке и
ремонту одежды

	Костюм хлопчатобумажный для защиты
от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм
из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	2
	Помощник воспитателя
	Фартук клеенчатый 
Фартук хлопчатобумажный 
Халат хлопчатобумажный или халат из
смешанных тканей
Перчатки с полимерным покрытием 
Косынка хлопчатобумажная 
При мытье полов и мест общего
пользования дополнительно:
Перчатки резиновые 
	1

1

1

6 пар

1

2

	3
	Повар
	Халат хлопчатобумажный или халат из
смешанных тканей

Фартук хлопчатобумажный 
Колпак
Фартук
	1

1

1

1


Приложение № 7

к коллективному договору
на 2017 - 2020г.г.

Нормы бесплатной выдачи работникам
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад села Найфельд» смывающих и обезвреживающих средств

Минтруд РФ постановлением от 4 июля 2003 г. N 45 утвердил нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи. В целях обеспечения работников специальными средствами индивидуальной защиты стороны
Коллективного договора в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 4 июля 2003 г. N 45 договорились утвердить следующие нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи:

	
№

	Виды смывающих и
обезвреживающих средств
	Наименование работ и
производственных факторов
	Норма
 выдачи на
1 месяц

	1
	Мыло  
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г

	2
	Регенерирующий восстанавливающий
крем для рук

	Химические вещества раздражающего
действия 
	100 мл

	3
	Очищающая паста для рук 
	Сильные трудно смываемые
загрязнения: масла, смазки,
нефтепродукты, лаки, краски, смолы,
клеи, битум,силикон
	200 мл

	4
	Защитный крем для рук (наносится на
чистые руки до начала работы):


- гидрофильного действия 
	Органические растворители,
технические масла, смазки, сажа, лаки и
краски, смолы, нефтепродукты 

Разбавленные водные растворы кислот,
щелочи, соли, щелочемасляные
эмульсии


	100

100


Приложение  8

к стандарту безопасности труда 
"Обеспечение работников смывающими 
и (или) обезвреживающими средствами"
	Образец

	ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____

	УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ)

	ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	 

	Фамилия ______________________________ Имя ______________________________

	Отчество (при наличии) _________________________ Табельный номер ___________

	Структурное подразделение _________________________________________________

	Профессия (должность) ___________________ Дата поступления на работу ________

	Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое структурное подразделение _________________________________________________

	Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств:

	 

	Пункт Типовых норм

Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств

Единица измерения (г/мл)

Количество на год

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	 

	Руководитель структурного подразделения _________________________________

	 

	 

	Оборотная сторона личной карточки

	 

	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств

Свидетельство о государственной регистрации, сертификат соответствия

Выдано

дата

количество (г/мл)

способ выдачи (индивидуально; посредством дозирующей системы)

расписка в получении

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	 

	Руководитель структурного подразделения _________________________________


 

Приложение № 9

к коллективному договору
на 2017 - 2020г.г.

Перечень профессий и работ в
муниципальном казенном дошкольном образовательном
учреждении, при выполнении которых проводятся предварительные
и периодические медицинские осмотры.
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 августа 2004 г. N
83 утвержден перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и
периодические медицинские осмотры (обследования) (с изменениями от 16 мая 2005 г.), а, именно, в
соответствии с Приложением № 2

	24.
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих),
образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных
организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях
отдыха.


В целях обеспечения:
- динамического наблюдения за состоянием здоровья работников учреждения в условиях
воздействия профессиональных вредностей;
- профилактики и своевременного установления начальных признаков профессиональных
заболеваний;
выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы;
а также предупреждения несчастных случаев.
Стороны Коллективного договора, согласно штатному расписанию учреждения, установили
следующий перечень должностей и работ, при выполнении которых проводятся периодические
медицинские осмотры:
1. Заведующий ДОУ
2. Завхоз
3. Воспитатель
4. Помощник воспитателя 
5. Повар
6. Оператор стиральных машин (машинист по стирке белья)
7. Музыкальный руководитель

8. Сторож

Приложение № 10

к коллективному договору
на 2017 - 2020г.г.

	СОГЛАСОВАНО:
	
	                УТЕРЖДАЮ:

	Председатель трудового коллектива 

______М.М.Пешкова
	 
	                 Заведующий МКДОУ

                ______Г.Н.Гуленова

	«____» _______» 2017года
	 
	                «___» _______» 2017 года


Соглашение по охране труда

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Найфельд» 

на 2017 – 2018 г.

             Администрация муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Найфельд» в лице заведующей Галины Николаевны Гуленовой и председателя трудового коллектива в лице Пешковой Марины Михайловны заключили настоящее соглашение по охране труда на  2017-2020 учебный год:

1. Администрации обязуется:

1.1. Обеспечивать работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными  и законодательными   актами Российской Федерации.

1.2. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять новыми информационными  материалами стенды по охране труда.

1.3. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и технике безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней.

1.4. Обеспечивать выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы при наличии соответствующих целевых средств в бюджете центра.

1.5. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев в дошкольном учреждении.

1.6. Изучать условия труда на рабочих местах и устанавливать доплаты работникам за неблагоприятные условия труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Возмещать работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного заработка, а также при наличии соответствующих средств у центра выплачивать потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Обеспечивать социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

1.9. Обеспечивать за счет бюджета МКДОУ «Детский сад села Найфельд» и в соответствии с планами повышения квалификации обучение ответственного за охрану труда с освобождением его на время обучения  от основной работы и с сохранением среднего заработка.

1.10. Выполнять  все запланированные мероприятия по подготовке к работе дошкольного учреждения в зимнее время.

1.11. Обеспечивать работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений.

1.12. Содержать в порядке территорию дошкольного учреждения, строго обозначая и соблюдая требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при эксплуатации транспорта.

1.13. Не допускать эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно маркировать и наносить установленные знаки на оборудование в целях обеспечения безопасности труда.

1.14. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами  требований охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу вентиляционных систем.

2. Обязательства Председателя собрания трудового коллектива:

2.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный год.

2.2. Осуществляет общественный контроль деятельности администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.

2.4. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.

2.5. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов по охране труда.

2.6. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их на собрании трудового коллектива.

2.7. Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.

3. Взаимные обязательства администрации и Председателя Собрания трудового коллектива:

3.1. Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль состояния охраны труда на рабочих местах, групповых и бытовых помещений.

3.2. Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы  состояния охраны труда, обсуждать случаи  нарушения требований техники безопасности  со стороны работников дошкольного учреждения.

Приложение № 11

к коллективному договору
на 2017 - 2020г.г.

СОГЛАШЕНИЕ
по проведению мероприятий по охране труда на 2017 год

МКДОУ «Детского сада  с. Найфельд»
2017 г. 20 февраля
Мы нижеподписавшиеся:
- заведующая МКДОУ «Детского сада  с. Найфельд» Г.Н. Гуленова
 Председатель собрания трудового коллектива  МКДОУ «Детского сада  с. Найфельд»
 в лице  Пешковой М.М.
заключили настоящее соглашение о том, что администрация детского сада обязуется в течение 2017 г. выполнить следующие мероприя​тия:                           
	№
	
	Срок
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

    9.

10.


	Оборудовать уголок пожарной безопасности и следить за состоянием первичных средств пожаротушения.

Ремонт ДОУ (побелка, покраска, ремонт мебели).

Организация питания сотрудников

Поддержание постоянного теплового и светового режима.

Своевременное обеспечение персонала специальной одеждой и оборудованием для труда.

Своевременное обеспечение персонала моющими и дезинфицирующими  средствами.

Производить доплаты за выполнение работ не связанных с должностными обязанностями.

Утепление помещения к зимнему сезону.

Поддержание  санитарного состояния помещения  в соответствии с требованиями. 

Замена старых освети​тельных приборов и сгоревших ламп днев​ного света в кабинетах и коридорах
	Постоянно в течение года

Летний период

В течение года

В течение года

В течение года.

В течение года

По итогам работы

Ежемесячно

Октябрь

Постоянно


	Пешкова М.М.

Завхоз

Завхоз

Завхоз 

Заведующий 

Завхоз

Заведующий ДОУ

Завхоз

Заведующий ДОУ

Заведующий ДОУ

Завхоз

Заведующий ДОУ 




    Заведующая МКДОУ «Детский сад села Найфельд»  ________     Г.Н. Гуленова                                  

     Председатель Собрания трудового коллектива комитета _______Пешкова М.М.
Приложение № 12

к коллективному договору
на 2017 - 2020г.г.

Муниципальное казённое  дошкольное образовательное учреждение

  «Детский сад села Найфельд» 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель ТК
МКДОУ «Детский сад с. Найфельд»

__________ Пешкова М.М.
      
Протокол   от «_____» __________________ №____
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующая 

МКДОУ «Детский сад с. Найфельд»

__________ Г.Н. Гуленова




Введена в действие с «_____»  _________________

Приказ от   «_____»   _________________№______

ПЛАН РАБОТЫ

организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

  на 2018-2019 учебный  год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	Издание приказов: 

- о назначении ответственных лиц за организацию безопасных лиц за организацию безопасной работы;

- назначении ответственных за служебные помещения;

- назначения ответственного по ОТ.
	Январь
	Заведующий
	

	2
	На общем собрании трудового коллектива избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	январь
	Заведующий,


	

	3
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений
	Январь, май, август
	Ответственный по ОТ, комиссия по ОТ
	

	4
	Обучение работников безопасным методам работы, правилам ОТ
	Март-Апрель
	Ответственный по ОТ
	

	5 
	Заключения соглашения по ОТ между администрацией  и работниками ДОУ
	январь
	Заведующий, 
	

	6 
	Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами
	1 раз в месяц
	Ответственный по ОТ
	

	7 
	Проверка соглашения по ОТ между администрацией и работниками ДОУ
	Август,

декабрь
	Комиссия по ОТ, инициативная группа
	

	8 
	Регулярная поверка рабочих мест с целью контроля за соблюдение работниками правил техники безопасности, норм ОТ
	Один раз в месяц
	Комиссия по ОТ,

Ответственный по ОТ
	

	9
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	Один раз в квартал
	Заведующая
	

	10
	Содержание территории, здания, помещений в порядке. Соблюдение норм ОТ.

Своевременное устранение причин, несущих угрозу жизни и здоровья работников и воспитанников
	постоянно
	Комиссия по ОТ,

Ответственный по ОТ
	

	11
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Два раза в месяц
	По договору
	

	12
	Совместно с советом  ТК организовать систематический административно-общественный контроль за состоянием охраны труда
	Один раз в квартал
	Комиссия по ОТ,

Ответственный по ОТ
	


                                                                                                                                   Приложение 13

Муниципальное казённое  дошкольное образовательное учреждение

  «Детский сад села Найфельд» 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель ТК
МКДОУ «Детский сад с. Найфельд»

__________ Пешкова М.М.
      
Протокол   от «_____» __________________ №____
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ПЛАН

	№ п/п
	Наименование темы
	Кол-во часов

	1. 
	Основные положения трудового права
	2

	2. 
	Правовые основы охраны труда
	2

	3. 
	Обучение и инструктирование работающих по безопасности труда
	2

	4. 
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве
	3

	5. 
	Возмещение  вреда, причиненного здоровью работника
	3

	6. 
	Производственная санитария и гигиена труда
	2

	7. 
	Требования законодательства об охране труда окружающей среды
	1

	8. 
	Средства индивидуальной защиты
	3

	9. 
	Электробезопасность
	2

	10. 
	Пожарная безопасность
	2

	11. 
	Требования безопасности к производственному процессу и оборудованию основного производства
	2

	12. 
	Оказание первой помощи
	2

	13. 
	Экзамен (проверка знаний)
	4


обучения работников МКДОУ «Детский сад с. Найфельд» 

по охране труда

380 х 100%�
=  90,4%�
�
      420�
�
�
 








